
 

 

 

 والمكافآت( الترشيحات قرار تشكيل لجنة مؤقتة )لجنة
 م وهي تتشكل من :25/8/2023بتاريخ  (3رقم ) بقرار الإدارة مجلس عن المنبثقة

 الصفة في اللجنة عمله بالجمعية اسم العضو م

 رئيس اللجنة الجمعية رئيس نائب  السلمي علي جابر محمد 1

 عضو الجمعية خارج منمستقل  السلمي علي مضواح يحي 2

 عضو مستقل من خارج الجمعية السلمي علي مظواح احمد 3

 مع عدم الإختل بأحكام النظام والتئحة التنفيذية، تختص لجنة الترشيحاا والمكافآا بالآتي: -1
التنفيذينة، واقتنراح إعداد سياسية واضحة لمكافآا أعضا  مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة  . أ

مقنندار المكافننآا، ورفع ننا إلننلإ مجلننس الإدارة للموافقننة علي ننا، واعتمادهننا مننن الجمعيننة العموميننة، علننلإ أن 
يراعننلإ فنني تلننك السياسننة أحكننام المننادة التاسننعة والعشننرون مننن القواعنند، واتبنناع معننايير تننرتبط بننالأدا ، 

 والإفصاح عن ا، والتحقق من تنفيذها.
ن المكافآا الممنوحة، وسياسية المكافنآا المعمنول ب نا، وبينان أح انحنراف جنوهرح توضيح العتقة بي . ب

 عن هذه السياسة.
 المراجعة الدورية لسياسة المكافآا، وتقييم مدى فعاليت ا في تحقيق الأهداف المرجوة من ا. . ت
 .مراجعة أسس تو يع المكافآا السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدا . ث
 إعداد وصف للقدراا، والمتهتا المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية. . ج
 تحديد الوقا الذح يتعين عللإ العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. . ح
 مراجعة السياساا والأنظمة العامة للموارد البشرية. . خ
 مراجعة سلم الرواتب والبدلاا لموظفي الجمعية. . د
 لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة. تحديد المتهتا الت مة . ذ
إعننداد المعننايير لتقيننيم أدا  مجلننس إدارة الجمعيننة، واللجننان، وأعضننائ ا، والمسننتول التنفيننذح مننن قبننل  . ر

 الجمعية العمومية.

  
 
 

 


